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NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG
Tổng hợp kết quả công tác của viên chức tập sự 
Năm học 2018 – 2019 (đợt 1; từ 01/10/2018 đến 30/9/2019)  

Theo kết quả tuyển dụng viên chức (đợt 1) năm học 2018 – 2019, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có 06 viên chức thực hiện chế độ tập sự (từ 01/10/2018 đến 30/9/2019):
1. Ông Nguyễn Hồng Phúc, giảng viên khoa Cơ khí.
2. Ông Nguyễn Lương Tâm, giảng viên khoa Động lực.
3. Ông Trần Thế Sơn, giảng viên khoa Động lực.
4. Ông Cao Xuân Giang, giảng viên khoa Kinh tế.
5. Bà Lê Thị Phương Thảo, giảng viên khoa May – Thời trang.
6. Ông Lương Xuân Thịnh, nhân viên Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp.
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp kính trình Hội đồng Xét bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp (CDNN) bản tổng hợp kết quả công tác của viên chức tập sự, cụ thể như sau:
I. ÔNG NGUYỄN HỒNG PHÚC, GIẢNG VIÊN KHOA CƠ KHÍ.
Sinh ngày 03/8/1989, tốt nghiệp Đại học ngành Công nghệ chế tạo máy năm 2013 và tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Kỹ thuật cơ khí năm 2018 tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh. Trúng tuyển viên chức, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 10/2018, được phân công giảng dạy tại khoa Cơ khí, theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Bùi Anh Tuấn – Trưởng bộ môn thuộc khoa Cơ khí. Kết quả tập sự của Ông Nguyễn Hồng Phúc được nhận xét, đánh giá như sau:
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
1.1. Cá nhân báo cáo:
· Thực hiện nghiêm chỉnh nội quy, quy chế cơ quan về chế độ làm việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, thực hiện đúng các quy định của đơn vị cũng như của ngành trong phạm vi quyền và nghĩa vụ của viên chức.
· Không vi phạm những việc viên chức không được làm. 
1.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Ông Nguyễn Hồng Phúc chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước.
· Thực hiện nghiêm chỉnh nội quy, quy chế cơ quan về chế độ làm việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng
2.1.  Cá nhân báo cáo:
· Qua quá trình tập sự, bản thân nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng. 
· Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của khoa Cơ khí và chấp hành sự phân công của Trưởng khoa, trưởng bộ môn, sự hướng dẫn của viên chức hướng dẫn tập sự (Ông Bùi Anh Tuấn).
· Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của giảng viên: 
	+ Soạn đề cương chi tiết, soạn giáo án và bài giảng các môn học được phân công; chuẩn bị tài liệu, trang thiết bị phục vụ cho việc giảng dạy.
	+ Tham gia coi thi, kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học nghiêm túc.
	+ Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên theo đúng quy định.
· Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học tập của đơn vị và đoàn thể do Khoa và Nhà trường tổ chức.
2.2.  Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Ông Nguyễn Hồng Phúc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
3.1. Cá nhân báo cáo:
· Thường xuyên tham gia dự giờ quý thầy, cô đồng nghiệp để học hỏi kinh nghiệm, kỹ năng giảng dạy giúp công tác giảng dạy tốt hơn.
· Tham quan thực tế doanh nghiệp: Công ty TNHH thiết kế chế tạo Nhật Minh cùng với Tổ cơ sở cơ khí.
· Tham dự các lớp tập huấn cho giảng viên: “Nhận thức về an toàn tại nơi làm việc”, “Modul xanh hóa cơ sở giáo dục nghề nghiệp”.
· Tham dự, học hỏi các khóa kiểm tra tay nghề Hàn đi hợp tác lao động Nhật do các công ty tổ chức.
· Tham gia lớp Bồi dưỡng giảng viên chính hạng II.
· Được tập huấn Kiến thức giáo dục quốc phòng, an ninh do trường tổ chức.
· Tham dự thao giảng cấp khoa năm học 2018 – 2019 để học hỏi kinh nghiệm giảng dạy.
· Tham gia hỗ trợ khoa thực hiện mô hình thiết bị đào tạo tự làm 2019 để học hỏi kinh nghiệm, rèn luyện tay nghề.
3.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Có cố gắng trau dồi kiến thức và rèn luyện kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ như dự giờ chuyên môn và học hỏi kinh nghiệm của các thầy cô khác trong khoa. 
· Tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn của khoa và Nhà trường.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của VTVL được tuyển dụng
4.1. Cá nhân báo cáo:
· Công tác giảng dạy
· Thiết lập hồ sơ giảng dạy theo đúng quy định của Nhà trường.
· Giảng dạy theo đúng kế hoạch, tiến độ của Nhà trường.
· Kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên theo đúng quy định.
· Thường xuyên nhắc nhở học sinh sinh viên thực hiện tốt đồng phục, nội quy an toàn lao động, thực hành tiết kiệm.
· Kết quả kiểm tra chuyên môn năm học 2018-2019:
	Học kỳ
	Môn dạy
	Lớp
	Kết quả 
 (điểm TB cộng)
	Xếp loại

	Học kỳ I 2018-2019
	An toàn lao động
	18C1_CCK6
	16,67
	Khá

	
	TT Hàn cơ bản
	18C1_CNÔ9
	14,3
	Khá

	Học kỳ II 2018-2019
	TT Phay 1
	16CĐ_CTM
	14,3
	Khá

	
	TT Hàn cơ bản
	18C1_CCK6
	16,2
	Khá


· Đã tham gia giảng dạy 16 lớp chuyên ngành Cơ khí, kết quả trên 70% học sinh sinh viên đạt trung bình trở lên.  
· Hướng dẫn nghiêm túc 3 nhóm sinh viên thực tập tốt nghiệp tại công ty.
· Công tác cố vấn học tập lớp 18C1-CCK7:
· Sinh hoạt chủ nhiệm hàng tuần đầy đủ, đúng lịch, không bỏ giờ, chuẩn bị nội dung sinh hoạt đầy đủ.
· Giáo dục tư tưởng, đạo đức; nhắc nhở nội quy kỷ luật, thái độ học tập tốt cho học sinh theo đúng quy định của nhà trường.
· Theo dõi lớp thường xuyên, cập nhật chuyên cần, vi phạm kỷ luật của học sinh để kịp thời xử lý.
· Rà soát tình hình nợ môn để nhắc nhở sinh viên đăng ký học lại trả nợ môn kịp thời.
· Vận động, khuyến khích sinh viên năng nổ tham gia các hoạt động của Khoa, Trường phát động.
· Tham gia hoạt động đoàn thể và công tác khác:
· Hỗ trợ khoa trong công tác chuyên môn: Sơn kẻ vạch xưởng CNC 1,2; hàn xe đẩy 3 máy hàn TIG mới; sửa chữa máy móc thiết bị hư hỏng (máy tiện 15,16,17 xưởng tiện 1 và hệ thống khí nén máy phay CNC xưởng CNC-CN2); chỉnh sửa đề cương và biên soạn giáo trình môn Thực tập bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp.
· Hỗ trợ đồng nghiệp thực hiện mô hình thiết bị đào tạo tự làm 2019.
· Hăng hái tích cực trong các hoạt động của Đoàn Thanh niên. Tham gia tích cực các hoạt động quyên góp cũng như các hội thi do công đoàn trường và Nhà trường tổ chức. 
· Tham gia viết bài báo cho hội thảo khoa học “Quản trị nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0”.
· Hạn chế:
Bên cạnh những kết quả đã đạt được, cá nhân nhận thấy còn những hạn chế cần khắc phục như sau:
· Chưa mạnh dạn trong việc đề xuất, tham mưu với lãnh đạo để giải quyết công việc tốt hơn.
· Cần trau dồi, học tập chuyên môn, nghiệp vụ nhiều hơn nữa để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao và xu thế phát triển của khoa và Nhà trường.
· Học hỏi kinh nghiệm từ thầy cô đồng nghiệp, theo dõi lớp chủ nhiệm chặt chẽ hơn nữa để công tác cố vấn học tập đạt kết quả cao hơn.
4.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Ông Nguyễn Hồng Phúc đã nhiệt tình tham gia hỗ trợ thi công các mô hình thiết bị đào tạo tự làm, tham gia sửa chữa các hư hỏng máy móc, thiết bị trong khoa. 
· Thực hiện tốt các công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng.
5. Nhận xét của khoa Cơ khí: 
Ông Nguyễn Hồng Phúc nhiệt tình chịu khó trau dồi kiến thức, kỹ năng chuyên môn theo yêu cầu vị trí việc làm. Tích cực tham gia hỗ trợ đồng nghiệp thi công mô hình thiết bị đào tạo tự làm, thường xuyên học hỏi công tác chuyên môn từ đồng nghiệp. Chấp hành nghiêm chỉnh nội quy, quy chế của Nhà trường, thực hiện tốt công tác theo sự phân công của người hướng dẫn tập sự và Trưởng khoa. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Giảng viên (hạng III).
II. ÔNG NGUYỄN LƯƠNG TÂM, GIẢNG VIÊN KHOA ĐỘNG LỰC:
Sinh ngày 01/10/1970, tốt nghiệp Đại học ngành Cơ khí động lực tại Trường Đại học Bách khoa Thành phố Hồ Chí Minh năm 1994. Trúng tuyển viên chức, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 10/2018, được phân công giảng dạy tại khoa Động lực, theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Võ Đắc Thịnh – Phó Trưởng khoa Động lực. Kết quả tập sự của Ông Nguyễn Lương Tâm được nhận xét, đánh giá như sau:
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
1.1. Cá nhân báo cáo: 
· Luôn chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có nếp sống lành mạnh, trung thực, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; thực hiện đúng các quy định, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị sự nghiệp công lập; tu dưỡng, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức…
· Trong hoạt động nghề nghiệp, có nghĩa vụ thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ được giao bảo đảm yêu cầu về thời gian và chất lượng.
· Về hoạt động kinh doanh và làm việc ngoài thời gian quy định: Không tham gia quản lý, điều hành công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã, bệnh viện tư, trường học tư và tổ chức nghiên cứu khoa học tư, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.
1.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có nếp sống lành mạnh, trung thực. Thực hiện đúng các quy định, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị, hoà đồng giúp đỡ đồng nghiệp.
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng
2.1. Cá nhân báo cáo:
· Luôn nghiên cứu, tìm hiểu cơ cấu tổ chức bộ máy của Nhà trường. Nắm vững qui chế tổ chức và hoạt động của Nhà trường.
· Hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường. Từ đó giúp bản thân dễ dàng liên hệ, phối hợp khi thực hiện các công việc liên quan.
· Luôn nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của trường và của khoa Động lực.
· Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của Động lực và phân công của Trưởng khoa, của viên chức hướng dẫn tập sự (Ông Võ Đắc Thịnh).
· Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của viên chức tham gia giảng dạy: 
+ 	Soạn giáo án, đề cương bài giảng các môn học được phân công. Chuẩn bị tài liệu, trang thiết bị phục vụ cho việc giảng dạy.
+ 	Tham gia coi thi, kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học.
+ 	Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên.
· Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học tập của đơn vị và đoàn thể do nhà trường phát động.
2.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Chấp hành tốt nội quy của khoa, của trường. Chấp hành tốt các quy định khi giảng dạy.
· Hoàn thành tốt công việc giảng dạy trong thời gian tập sự, hồ sơ chuyên môn đầy đủ chi tiết rõ ràng. Hoàn thành tốt các nhiệm vụ khác khi được phân công.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
3.1. Cá nhân báo cáo:
Cá nhân đã học tập nâng cao năng lực và kỹ năng chuyên môn như sau:
· Tham gia lớp “Đào tạo chứng chỉ nghề 3/5” và “Đánh giá cấp chứng chỉ kỹ năng thực hành nghề cho nhà giáo giáo dục nghề nghiệp” tại trường Cao đẳng kỹ nghệ II. Ngày thi 19 và 20/10/2018 và đã được cấp chứng chỉ.
· Thi trúng tuyển hệ cao học khóa 26 ngành Kỹ thuật cơ khí động lực tại Trường Đại học Giao thông Vận tải và đã nhập học ngày 18/01/2019. 
· Tham gia lớp bồi dưỡng giảng viên chính và chương trình tập huấn Electude tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
· Tham gia viết bài sáng kiến “Thi công mô hình mô phỏng hoạt động của động cơ xăng 4 thì” để phục vụ cho công tác giảng dạy cho giáo viên và sinh viên.
· Đã đi thực tập tại doanh nghiệp trong thời gian từ 22/5/2019 đến 29/6/2019 tại Công ty cổ phần Sản xuất thương mại và dịch vụ tư vấn An Lạc.
3.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Đánh giá cao về việc tự trao dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ qua các đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến, chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia bậc 3/5, lớp giảng viên chính mà Ông Nguyễn Lương Tâm đã tham gia và đạt được trong thời gian tập sự.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng
4.1. Cá nhân nhận xét:
· Công tác chuyên môn
· Hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy các môn chuyên ngành Động lực.
· Kết quả kiểm tra chuyên môn, dự giờ:
+ 	Môn thực tập động cơ xăng với bài giảng thực hành (Điều chỉnh khe hở nhiệt xú páp) vào ngày 10/11/2018 và được đánh giá xếp loại tốt. 
+	Môn thực tập động cơ xăng với bài giảng kiểm tra bộ ly hợp vào ngày 01/3/2019 và được đánh giá xếp loại tốt. 
+	Môn thực tập ô tô với bài giảng thực hiện mạch cấp nguồn và đọc mã lỗi hệ thống phanh chống hãm cứng (ABS) vào ngày 05/4/2019 và được đánh giá xếp loại tốt.
· Tham gia hoạt động đoàn thể và công tác khác:
· Tham gia thực hiện 2 đề tài nghiên cứu khoa học và đạt giải cao trong các Hội thi: 
+	Đề tài “Hệ thống điện trên ô tô có chức năng giám sát - Hệ thống CAN và cổng Gateway”  đạt giải nhất tại hội thi thiết bị đào tạo tự làm Thành phố Hồ Chí Minh năm 2019 và hội thi thiết bị đào tạo tự làm toàn quốc lần VI năm 2019 tổ chức tại Huế.
+	Đề tài “Mô hình động cơ Mazda kết hợp với hộp số tự động được điều khiển và giám sát bằng hệ thống Iot” đạt giải khuyến khích tại hội thi thiết bị đào tạo tự làm Thành phố Hồ Chí Minh năm 2019 và giải nhì tại hội thi thiết bị đào tạo tự làm toàn quốc lần VI năm 2019 tổ chức tại Huế.
· Bảo dưỡng, sửa chữa các mô hình hệ thống điện thân xe, động cơ xăng, động cơ dầu…. tại khoa.
· Tham gia đầy đủ các hoạt động học tập bồi dưỡng và các hoạt động do công đoàn, Đoàn Thanh niên tổ chức.
4.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ trong công tác giảng dạy đã được khoa phân công. Chuẩn bị bài kỹ trước khi lên lớp, các bài giảng dự giờ chuyên môn có tiến bộ, nhận xét tốt. Giải quyết các công việc khoa giao cho luôn hoàn thành đúng tiến độ và hiệu quả. 
· Tham gia đầy đủ các hoạt động học tập bồi dưỡng các hoạt động do Công đoàn, Đoàn Thanh niên tổ chức.
5. Nhận xét của khoa Động lực: 
Ông Nguyễn Lương Tâm có kinh nghiệm giảng dạy tốt, tích cực trong công tác thi công mô hình thiết bị đào tạo tự làm và đạt giải cao trong hội thi cấp thành phố và cấp toàn quốc. Thực hiện tốt công tác theo sự phân công của người hướng dẫn tập sự và Trưởng khoa. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Giảng viên (hạng III).
III. ÔNG TRẦN THẾ SƠN, GIẢNG VIÊN KHOA ĐỘNG LỰC:
Sinh ngày 18/6/1990, tốt nghiệp Đại học ngành Công nghệ kỹ thuật ô tô tại Trường Đại học Công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh năm 2014. Trúng tuyển viên chức, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 10/2018, được phân công giảng dạy tại khoa Động lực, theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Phan Anh Tuấn Kiệt – Giảng viên khoa Động lực. Kết quả tập sự của Ông Trần Thế Sơn được nhận xét, đánh giá như sau: 
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
1.1. Cá nhân báo cáo: 
· Luôn chấp hành đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có nếp sống lành mạnh, trung thực, cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; thực hiện đúng các quy định, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị sự nghiệp công lập; tu dưỡng, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức…
· Có tìm hiểu và thực hiện đúng theo quy định về các quyền và nghĩa vụ của viên chức trong Luật Viên chức.
1.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
· Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;
· Có lối sống lành mạnh, trung thực, cần kiệm;
· Chấp hành tốt sự phân công, điều động của Lãnh đạo khoa;
· Phối hợp tốt với đồng nghiệp trong thực hiện nhiệm vụ.
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng
2.1.  Cá nhân báo cáo: 
· Đã đọc hiểu và nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng.
· Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của Động lực và phân công của Trưởng khoa, của viên chức hướng dẫn tập sự (Ông Phan Anh Tuấn Kiệt).
· Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của viên chức tham gia giảng dạy: 
+ 	Soạn giáo án, đề cương bài giảng các môn học được phân công. Chuẩn bị tài liệu, trang thiết bị phục vụ cho việc giảng dạy.
+ 	Tham gia coi thi, kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học.
+ 	Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên.
2.2.  Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
· Thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc của nhà trường;
· Nắm vững chương trình đào tạo, quy định chế độ công tác của giảng viên.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
3.1. Cá nhân báo cáo: 
Cá nhân đã học tập nâng cao năng lực và kỹ năng chuyên môn như sau:
· Tham gia lớp “Đào tạo chứng chỉ nghề 3/5” và “Đánh giá cấp chứng chỉ kỹ năng thực hành nghề cho nhà giáo giáo dục nghề nghiệp” tại trường Cao đẳng kỹ nghệ II. Ngày thi 19 và 20/10/2018 và đã được cấp chứng chỉ.
· Đã tham gia lớp học cao học và đang bảo vệ luận văn thạc sĩ chuyên ngành. 
· Tham gia lớp bồi dưỡng giảng viên chính và chương trình tập huấn Electude tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
· Tham gia viết bài sáng kiến “Thi công mô hình cắt bổ bầu trợ lực phanh áp thấp” để phục vụ cho công tác giảng dạy cho giáo viên và sinh viên.
3.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
· Trình độ chuyên môn, kỹ năng, nghiệp vụ vị đáp ứng trí việc làm được tuyển dụng;
· Hiện viên chức tập sự đang trong thời gian chuẩn bị bảo vệ luận văn thạc sĩ chuyên ngành.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng
4.1. Cá nhân báo cáo:
· Công tác chuyên môn
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy các môn được phân công.
· Giao tiếp thân thiện và hòa nhã với đồng nghiệp và học sinh sinh viên.
· Kết quả kiểm tra chuyên môn, dự giờ:
	Học kỳ
	Môn học
	Lớp
	Kết quả
	Xếp loại

	Học kỳ I 2018-2019
	Hiệu chỉnh khe hở nhiệt xú páp
	18C1_CNÔ18
	14
	Khá

	
	Phương pháp kiểm tra và xoáy xú páp
	18C1_CNÔ18
	13,16
	Trung bình

	Học kỳ II 2018-2019
	Quy trình tháo lắp, kiểm tra xy lanh chính
	16CĐ_Ô8
	14
	Khá

	
	Thực hiện mạch cấp nguồn và đọc mã lỗi HT phanh ABS
	17C1_CNÔ13
	15,5
	Khá


· Tham gia hoạt động đoàn thể và công tác khác:
· Tích cực tham gia các hoạt động của khoa, công đoàn và Nhà trường.
· Phục hồi động cơ Nissan A15, lên khung máy hoàn chỉnh;
· Biên dịch sách hướng dẫn sử dụng máy “Cân bằng động bánh xe”, lập quy trình tháo ráp hộp số thường và hộp số tự động cho sinh viên thao khảo trong quá trình học tập;
· Hỗ trợ tổ chuyên môn lập lịch giảng dạy và hỗ trợ khoa trong công tác sữa chửa thiết bị máy móc.
· Mặt còn hạn chế: Do kinh nghiệm và nghiệp vụ sư phạm còn hạn chế nên khi xử lý các tình huống phát sinh còn lúng túng, thiếu nhạy bén.
4.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao;
· Giao tiếp thân thiện, hòa nhã với đồng nghiệp và học sinh sinh viên;
· Do kinh nghiệm và nghiệp vụ sư phạm còn hạn chế nên khi xử lý các tình huống phát sinh còn lúng túng, thiếu nhạy bén.
5. Nhận xét của khoa Động lực: 
Ông Trần Thế Sơn Tích đã hoàn thành nhiệm vụ được giao trong thời gian tập sự. Có thái độ tích cực học hỏi nâng cao trình độ chuyên môn, nhiệp vụ. Nhiệt tình hỗ trợ các hoạt động của khoa. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Giảng viên (hạng III).
IV. ÔNG CAO XUÂN GIANG, GIẢNG VIÊN KHOA KINH TẾ:
Sinh ngày 25/12/1989, tốt nghiệp Đại học ngành Quản trị kinh doanh năm 2011 và tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Quản trị kinh doanh năm 2015 tại Trường Đại học Kinh tế - Luật Thành phố Hồ Chí Minh. Trúng tuyển viên chức, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 10/2018, được phân công giảng dạy tại khoa Kinh tế, theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Nguyễn Trọng Nghĩa – Trưởng khoa Kinh tế. Kết quả tập sự của Ông Cao Xuân Giang được nhận xét, đánh giá như sau: 
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
1.1 Cá nhân báo cáo: 
· Chấp hành mọi chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước, tinh thần đoàn kết, sẵn sàng giúp đỡ mọi người. 
· Tuân thủ quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức.
· Tuân thủ quy trình, quy định chuyên môn, nghiệp vụ, đạo đức nghề nghiệp và quy tắc ứng xử.
· Thường xuyên rèn luyện, giữ gìn phẩm chất đạo đức phù hợp với nhà giáo. 
1.2 Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
Tuân thủ quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, có đạo đức phù hợp với vị trí giảng viên. 
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng
2.1 Cá nhân báo cáo: 
Nghiêm túc chấp hành luật, nội quy và quy chế của cơ quan; nắm được cơ cấu tổ chức, chức năng nhiệm vụ, quyền hạn của từng đơn vị trong công tác liên quan cũng như hiểu được chức trách, nhiệm vụ của một giảng viên.
2.2  Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
· Nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của các phòng ban khi được phân công nhiệm vụ, thực hiện công việc.
· Thực hiện tốt những quy định, nội quy của khoa và nhà trường, có ý thức kỷ luật tốt.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
3.1 Cá nhân báo cáo: 
· Tham gia học và đạt chứng chỉ về khả năng sử dụng máy tính IC3 do tổ chức Certiport cấp nhằm đáp ứng tiêu chuẩn đối với vị trí giảng viên.
· Thường xuyên cập nhật kiến thức, phương pháp giảng dạy phù hợp với từng đối tượng, tích cực tham gia dự giờ đồng nghiệp để học học kinh nghiệm, tiếp thu ý kiến đóng góp để hoàn thiện bản thân
· Hỗ trợ các công việc hành chính ở văn phòng khoa.
3.2 Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
Có tinh thần học hỏi, tích cực rèn luyện, đáp ứng các yêu cầu về chuyên môn, tiêu chuẩn giảng viên. Nên tiếp tục học hỏi để hoàn thiện bản thân, thích nghi với sự thay đổi mới trong công tác giảng dạy.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng
4.1. Cá nhân báo cáo:
· Công tác chuyên môn
· Kết quả dự giờ:  
+	Lần 1: Tổng điểm TB 18,2 điểm,  xếp loại: Tốt.
+ 	Lần 2: Tổng điểm TB 17,85 điểm,  xếp loại: Tốt.
+	Lần 3: 17 điểm, xếp loại: Tốt (Ông Nguyễn Trọng Nghĩa dự giờ).
+	Lần 4: Tổng điểm TB 18 điểm, xếp loại: Tốt.
· Soạn giáo án và bài giảng môn Kế toán quản trị lớp 17C1-KTD1, soạn giáo án và bài giảng môn Marketing lớp 18C1– KTD1, soạn giáo án và bài giảng môn Kinh tế vi mô chuẩn bị cho học kỳ I năm 2019-2020.
· Đảm bảo đúng, đầy đủ khối lượng giảng dạy được phân công
+ 	Lớp 17C1 - KTD1 (Kế toán quản trị): Kết quả giảng dạy tỷ lệ sinh viên đạt trung bình trở lên 91,11%.
+	Lớp 18C1 - KTD1 (Marketing): Kết quả giảng dạy tỷ lệ sinh viên đạt trung bình trở lên 100%.
· Kết quả kiểm tra toàn diện giáo viên năm học 2018 - 2019: Tổng điểm: 43.2. Xếp loại: Tốt.
· Tham gia công tác coi thi học kỳ, coi thi tốt nghiệp, ra đề thi môn chuyên ngành phụ trách, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh, sinh viên.
· Viết bài và tham gia hội thảo khoa học của khoa Kinh tế tổ chức ngày 05/7/2019 với đề tài “GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIẢNG DẠY VÀ HỌC TẬP CỦA KHOA KINH TẾ ĐỂ XÂY DỰNG NHÀ TRƯỜNG THÔNG MINH”.
· Hướng dẫn thực tập tốt nghiệp cho sinh viên ngành Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ hệ Trung cấp, ngành Kế toán doanh nghiệp hệ Cao đẳng theo phân công.
· Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:
· Tham gia tích cực các hoạt động của khoa, công đoàn và trường; tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chính trị của trường tổ chức.
· Tích cực tham văn nghệ, tham gia cổ vũ hoạt động thể thao do công đoàn tổ chức.
· Tích cực hỗ trợ công tác tuyển sinh của trường.
· Hỗ trợ phong trào thể thao của Khoa Kinh tế tham dự Cúp bóng đá Lý Tự Trọng.
4.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Đáp ứng được các yêu cầu của vị trí tuyển dụng, có tinh thần trách nhiệm trong giải quyết và thực hiện công việc được phân công, có phương pháp sư phạm phù hợp công tác giảng dạy, hoàn thành các yêu cầu của công việc theo phân công.
5. Nhận xét của khoa Kinh tế: 
Ông Cao Xuân Giang đã hoàn thành nhiệm vụ được giao trong thời gian tập sự, chấp hành tốt giờ giấc và nội quy của Nhà trường. Có kiến thức tốt, bài giảng đáp ứng được yêu cầu chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm. Nhiệt tình hỗ trợ trong hoạt động khoa. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Giảng viên (hạng III).
V. BÀ LÊ THỊ PHƯƠNG THẢO, GIẢNG VIÊN KHOA MAY – THỜI TRANG:
Sinh ngày 01/09/1987, tốt nghiệp Đại học ngành Công nghệ may năm 2012 tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP. HCM và tốt nghiệp Thạc sĩ chuyên ngành Công nghệ vật liệu dệt may năm 2014 tại Trường Đại học Bách khoa Hà Nội. Trúng tuyển viên chức, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 10/2018, được phân công giảng dạy tại khoa May – Thời trang, theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Bà Trương Việt Khánh Trang; Trưởng khoa May – Thời trang. Kết quả tập sự của Bà Lê Thị Phương Thảo được nhận xét, đánh giá như sau: 
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
1.1. Cá nhân báo cáo: 
Cá nhân luôn nỗ lực, cố gắng hoàn thành tất cả các nhiệm vụ được giao, nghiêm túc học tập nâng cao trình độ chuyên môn, luôn hòa đồng với mọi đồng nghiệp, nghiêm túc tuân thủ quy định về đạo đức nhà giáo đồng thời nghiên cứu các văn bản liên quan đến công việc của một viên chức. 
1.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
Giảng viên được giao nghiên cứu các điều của Luật Giáo dục, Nghị định thông tư nghiêm túc ứng dụng thực tế công việc giảng dạy, Giảng viên học tập nâng cao trình độ chuyên môn thực hiện  quy định về đạo đức nhà giáo đồng thời nghiên cứu các văn bản liên quan đến công việc của một viên chức.
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng
2.1. Cá nhân báo cáo: 
· Hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường. Từ đó giúp bản thân dễ dàng liên hệ, phối hợp khi thực hiện các công việc liên quan.
· Luôn nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của trường và của khoa May – Thời trang.
· Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của khoa May – Thời trang và phân công của Trưởng khoa, đồng thời là viên chức hướng dẫn thử việc (Bà Trương Việt Khánh Trang).
· Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của viên chức tham gia giảng dạy: 
+ 	Đã soạn đề cương chi tiết, soạn giáo án và bài giảng các môn học được phân công; chuẩn bị tài liệu, trang thiết bị  phục vụ cho việc giảng dạy.
+ 	Tham gia coi thi, kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học.
+ 	Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên.
· Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học tập của đơn vị và đoàn thể do nhà trường phát động.
2.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
	Giảng viên thực tập hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường.  Chũ động liên hệ, phối hợp khi thực hiện các công việc liên quan và cơ cấu tổ chức, chức năng,  nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng nhằm đáp ứng nhiệm vụ công tác như:
	Luôn nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của trường và của khoa May – Thời trang.
	Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của khoa May – Thời trang theo tiến độ.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
3.1. Cá nhân báo cáo: 
Để đáp ứng tiêu chuẩn nghiệp vụ tại vị trí công tác và nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, trong thời gian vừa qua tôi đã nghiên cứa tài liệu và học tập nâng cao năng lực và kỹ năng chuyên môn thông qua các hoạt động như:
· Nghiên cứu tài liệu, giáo trình, bài giảng của các môn học được phân công giảng dạy trong năm học 2018-2019.
· Tham gia lớp học Sư phạm dạy nghề dành cho giảng viên dạy trình độ trung cấp nghề, cao đẳng nghề tại Trường Cao đẳng Nghề Tp. HCM.
· 01/12/2018 – 23/02/2019 : Tham gia thực tập doanh nghiệp tại xí nghiệp May Bình Phát – Tổng công ty May Nhà Bè.
· Tham gia khóa bồi dưỡng Giảng viên chính (hạng II) và lớp đào tạo Trung cấp tin học tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
3.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
Giảng viên thực tập hoàn thành công việc khi được phân công nghiên cứu tài liệu, giáo trình, bài giảng của các môn học được phân công giảng dạy trong năm học 2018-2019, biên soạn bài giảng Thực tập công nghệ sản xuất may công nghiệp 2. Tích cực tham gia lớp học Sư phạm dạy nghề dành cho giảng viên dạy trình độ trung cấp nghề, cao đẳng nghề tại trường Cao đẳng Nghề Tp.HCM. Tham gia thực tập Doanh nghiệp tại xí nghiệp May Bình Phát – Tổng công ty May Nhà Bè. Tham gia học Nghị quyết Trung ương VIII tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng
4.1. Cá nhân báo cáo:
· Công tác chuyên môn
· Giảng dạy thực tế các lớp: 18C1-CNM2, 17T4-CNM1, 17C1-CNM1, 17C1-CNM2, 19T-CNM1, 18T4-CNM1.
· Chủ nhiệm lớp: 18C1-CNM2, 18T4-CNM1.
· Kết quả giảng dạy:
	Học kỳ
	Môn học
	Lớp
	Kết quả giảng dạy (tỉ lệ sinh viên đạt trung bình trở lên)
	Ghi Chú

	Học kỳ I 2018-2019
	Công nghệ may cơ bản( tích hợp)
	18C1-CNM2
	72,41%
	 

	
	Cơ sở thiết kế trang phục
	18C1-CNM2
	79,31%
	Thi lần 1

	
	May trang phục 1     ( tích hợp)
	17T4-CNM1
	50%
	 

	
	May trang phục 1     ( thực hành)
	18C2-CNM1
	100%
	 

	
	Quản lý đơn hàng
	17C1-CNM1
	94,12%
	Thi lần 1

	
	
	17C1-CNM2
	90,48%
	Thi lần 1


· Kết quả kiểm tra chuyên môn:  
	Học kỳ
	Môn học
	Lớp
	Kết quả điểm TB
	Xếp loại

	Học kỳ I 2018-2019
	May cổ tròn
	18C1-CNM2
	177
	Tốt

	Học kỳ II 2018-2019
	Triển khai công việc của nhân viên quản lý đơn hàng (Tìm kiếm và lựa chọn công ty gia công)
	17C1-CNM1
	16,67
	Khá

	
	Triển khai công việc của nhân viên quản lý đơn hàng (Tính giá sản phẩm may)
	17C1-CNM1
	16,92
	Khá

	
	Triển khai công việc của nhân viên quản lý đơn hàng (Theo dõi và phát triển mẫu)
	17C1-CNM1
	17,08
	Tốt


· Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:
· Tham gia tích cực các hoạt động của khoa, công đoàn và Nhà trường; tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chính trị của trường tổ chức.
· Tham gia trực hỗ trợ tuyển sinh, tiếp đón đoàn cán bộ, giáo viên, học sinh Trường THPT Gia Nghĩa, tỉnh Đak Nông và  Trường THPT Nguyễn Đáng, tỉnh Trà Vinh đến trường tham quan công tác.
· Tham gia viết bài hội thảo khoa học “Quản trị nhà trường thông minh trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp 4.0” tổ chức tại khoa May – Thời trang Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh.
4.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Giảng viên tập sự có lối sống, tác phong giản dị, thực hiện tốt tác phong đạo đức nhà giáo, thực hiện đúng điều lệ quy chế nội quy của đơn vị, nhà trường.
Giảng viên Lê Thị Phương Thảo thực hiện theo kế hoạch thực tập, đã tích cực tiếp thu sự hướng dẫn khá tốt trong thời gian tập sự để điều chỉnh chuyên môn giảng dạy, và các hoạt động liên quan chuyên môn giáo dục từng bước hoàn thiện tốt hơn qua kết quả giảng dạy thể hiện qua trình độ chuyên môn khá.
5. Nhận xét của khoa May – Thời trang: 
         Giảng viên có tham gia đầy đủ các phong trào văn nghệ, Tham gia trực Tư vấn tuyển sinh tại Trường cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh của đơn vị nhà trường, tích cực hơn nữa trong các hoạt động công việc chuyên môn được giao tại khoa.  Tham gia viết bài thu hoạch bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu năm 2019, khóa học Bồi dưỡng Giảng viên chính( hạng 2) tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh
      Giảng viên tập sự cần nâng cao chủ động biên soạn bài giảng giáo án, học hỏi thêm kinh nghiệm thực tế của đồng nghiệp trước.
VI. [bookmark: _GoBack]ÔNG LƯƠNG XUÂN THỊNH, NHÂN VIÊN TRUNG TÂM QUAN HỆ DOANH NGHIỆP:
Sinh ngày 04/4/1991, tốt nghiệp Đại học ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện – Điện tử tại Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật Thành phố Hồ Chí Minh năm 2017. Trúng tuyển viên chức, CDNN Kỹ sư (hạng III); mã số V.05.02.07 vào tháng 10/2018, được phân công công tác tại Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp, theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Nguyễn Văn Chiến – Phó Trưởng Trung tâm, Phụ trách Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp. Kết quả tập sự của Ông Lương Xuân Thịnh được nhận xét, đánh giá như sau: 
1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm
1.1. Cá nhân báo cáo: 
· Bản thân đã nghiên cứu, nắm rõ các quy định của Luật Viên chức số 58/2010/QH12 ban hành ngày 15 tháng 11 năm 2010.
· Thực hiện tốt các quy định về quyền và nghĩa vụ của viên chức. Tuyệt đối không vi phạm những việc viên chức không được làm.
1.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
· Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; Có ý thức tổ chức kỷ luật và trách nhiệm trong công việc, thực hiện đúng các quy định, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị;
· Có lối sống trung thực, giản dị, hòa đồng; Thực hiện tốt việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp, quy tắc ứng xử của viên chức;
· Chấp hành tốt các quy định về đạo đức nghề nghiệp. Thực hiện tốt những việc viên chức không được làm quy định tại điều 19 của Luật viên chức. 
2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng
2.1. Cá nhân báo cáo: 
· Bản thân cũng đã tìm hiểu chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp và các đơn vị trực thuộc trường. Từ đó giúp bản thân dễ dàng liên hệ, phối hợp khi thực hiện các nhiệm vụ được giao một cách nhanh chóng, nhịp nhàng.
· Luôn chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của Trường và của Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp
2.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
· Nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, quyền hạn của Trung tâm, các đơn vị trực thuộc Nhà trường để liên hệ và giải quyết công việc kịp thời;
· Tiếp nhận xử lý thông tin trên mail vieclam@lttc.edu.vn và đăng lên trang website: http://lttc.edu.vn; đọc và trình các văn bản liên quan đến công việc chuyên môn của trung tâm lên lãnh đạo trung tâm, các đơn vị liên quan trong nhà trường;
· Tiếp nhận, giao dịch thư điện tử và điện thoại liên hệ công tác của doanh nghiệp liên hệ tuyển dụng học sinh sinh viên;
· Thực hiện chức trách, nhiệm vụ của bản thân theo sự phân công của cấp trên để hoàn thành công việc được giao.
3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng
3.1. Cá nhân báo cáo: 
· Không ngừng tìm hiểu nghiên cứu cập nhật những kiến thức mới để nâng cao kiến thức chuyên môn và kinh nghiệm cho bản thân.
· Tham gia học lớp Cao học chuyên ngành Lý luận và Phương pháp Dạy học bộ môn Kỹ thuật Công nghiệp của Trường Đại học Sư phạm Hà Nội tổ chức.
· Tham gia học lớp Trung cấp Tin học ứng dụng do Nhà trường tổ chức; lớp Bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo quản lý cấp phòng khoa do Sở Nội vụ TP. Hồ Chí Minh tổ chức; Tham gia học tập và hoàn thành lớp Trung cấp Chính trị hành chính do Học viện Cán bộ Thành phố tổ chức và nhiều lớp bồi dưỡng khác nhằm nâng cao kỷ năng, nghiệp vụ công tác.
3.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá: 
· Có ý thức học tập nâng cao trình độ và học hỏi kinh nghiệm, nghiên cứu các văn bản, hướng dẫn để nâng cao năng lực, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ hoàn thành tốt công việc được phân công;
· Thời gian công tác tại trường viên chức cố gắng sắp xếp về thời gian để hoàn thành lớp Trung cấp Lý luận Chính trị - Hành chính, cũng như đang theo học lớp cao học chuyên ngành Lý luận và Phương pháp dạy học tại Trường Đại học Sư phạm Hà Nội, mở tại Thành phố Hồ Chí Minh.
4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng
4.1. Cá nhân báo cáo:
· Công tác chuyên môn
· Hằng ngày, tiếp nhận thông tin mail vieclam@lttc.edu.vn và đăng thông tin tuyển dụng của doanh nghiệp lên trang website: http:// lttc.edu.vn/vieclam của Nhà trường. Tiếp nhận, trả lời thư điện tử và điện thoại liên hệ công tác cũng như đón tiếp các doanh nghiệp khi đến Trung tâm liên hệ công tác.
· Tham gia khảo sát nhu cầu việc làm của học sinh, sinh viên và doanh nghiệp báo cáo lãnh đạo Trung tâm, BGH Nhà trường, Sở Lao động Thương binh và Xã hội, Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động Thương binh và xã hội.
· Tham gia hỗ trợ giới thiệu việc làm thêm học sinh, sinh viên khi có nhu cầu. Liên hệ các doanh nghiệp vận động học bổng sinh viên có hoàn cảnh khó khăn.
· Hỗ trợ xây dựng kế hoạch tổ chức ngày hội việc làm kết nối các doanh nghiệp; Kế hoạch tổ chức giải bóng đá Cao đẳng Lý Tự Trọng và doanh nghiệp; Kế hoạch giao lưu giữa doanh nghiệp và học sinh, sinh viên trường; Xây dựng kế hoạch tổ chức học sinh, sinh viên, Giáo viên tham quan khu chế xuất, nhà máy xí nghiệp và theo phân công trưởng Trung tâm.
· Tham mưu trưởng cho lãnh đạo Trung tâm về các hoạt động giới thiệu việc làm, liên kết các doanh nghiệp, chỗ thực tập cho sinh viên. Tổ chức, tham gia các hoạt động giao lưu, hội nghị, diễn dàn với doanh nghiệp trong và ngoài nhà trường.
· Tham gia giải đáp thắc mắc của thí sinh tại chương trình tuyển sinh online năm 2019. 
· Thực hiện các công việc do lãnh đạo trung tâm và Lãnh đạo Nhà trường phân công.
· Các công tác khác và tham gia hoạt động đoàn thể:
· Tích cực tham gia các hoạt động của công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên và trường, Đoàn, Hội cấp trên tổ chức. 
· Tham gia công tác quảng bá tư vấn tuyển sinh tại các tỉnh thành. Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chính trị của trường tổ chức. 
· Hỗ trợ công tác MC, thành viên Ban tổ chức các hoạt động Nhà trường, hỗ trợ đón tiếp các đoàn đến trường công tác theo phân công. Nhiệt tình hỗ trợ công tác với đồng nghiệp và công việc khác khi lãnh đạo phân công.
· Bản thân là Bí thư Đoàn trường, Chủ tịch Hội Sinh viên trường. Trong năm tổ chức rất nhiều các hoạt động dành cho học sinh, sinh viên tham gia học tập, rèn luyện. Đạt được nhiều bằng khen và giấy khen dành cho tập thể và cá nhân trong các hoạt động Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên.
· Tham gia viết bài sáng kiến “Đẩy mạnh công tác xã hội hóa trong hoạt động phong trào của Hội Sinh viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”, xếp loại: Tốt, đạt: 83,5 điểm.
· Trong thời gian tập sự, các tháng đều được xếp thi đua loại A
4.2. Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Trong thời gian tập sự, Ông Lương Xuân Thịnh tiếp nhận và xử lý 200 văn bản đăng thông tin tuyển dụng từ các doanh nghiệp; Tư vấn giới thiệu việc làm bán thời gian và toàn thời gian cho HSSV; Tham gia giải đáp thắc mắc của thí sinh tại chương trình tuyển sinh online năm 2019;
· Thực hiện xây dựng kế hoạch tham quan nhà máy và ngày hội việc làm, Khảo sát và phân tích HSSV tốt nghiệp có việc làm và thông tin phản hồi từ doanh nghiệp qua phiếu khảo sát;
· Thực hiện sự phân công của lãnh đạo trung tâm góp phần hoàn thành công tác tự kiểm định chất lượng giáo dục nghề nghiệp tại trung tâm năm 2019;
· Thực hiện và giải quyết công việc do lãnh đạo trung tâm giao đạt yêu cầu cũng các vấn đề phát sinh trong công việc được giao; 
· Trên cương vị Bí thư Đoàn thanh niên, Chủ tịch Hội sinh viên, Ông Thịnh luôn thể hiện là một thủ lĩnh đi đầu trong công tác cũng như phong trào Đoàn, Hội và đã đạt được nhiều thành tích trong năm vừa qua.
5. Nhận xét của Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp: 
Ông Lương Xuân Thịnh hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong thời gian tập sự. Chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện đúng nội quy, quy chế của Nhà trường. Có ý thức học tập nâng cao trình độ và học hỏi kinh nghiệm, nghiên cứu các văn bản, hướng dẫn để nâng cao năng lực, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ hoàn thành tốt công việc được phân công. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Kỹ sư (hạng III).
Trên đây là bản tổng hợp kết quả công tác của viên chức tập sự (đợt 1) NH 2018 – 2019. Kính trình Hội đồng xem xét phê duyệt và đề nghị Sở GDĐT ban hành quyết định bổ nhiệm CDNN đối với 6 viên chức đã hết thời gian tập sự./.	
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